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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podlta

$ 50j zfkona 6. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
zikonov v znenf neskor5ich predpisov

(dalej len,,dohoda")
uzatvorcn|podfa ustanovenia $ 50j zirkonat,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,zftkon o sluZbrlch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

0radom pr6ce sociilnych verci a rodiny Lilina
Sidlo: Hurbanova 16,010 0l Zilina
Zgstipenym riaditel'kou: PaedDr. Adriana Juri5ov6, PhD.
ICO: 307 945 36 DIC: 2021777780
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica i. ridtu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(d'alej len rrfrad'6)

Zamestnbxatelbm 
a

Pr6vnickou osobou: Obec Lopu5n6 Pari;ite
Sidlo: Lopu5n6 Paiite 102,0 023 36 Radolla
V"zastupeni Statut6rnyn z6stupcom: Ing. Peter Harcek
ICO: 00314111 DIC:2020553117
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost': 84110/VSeobecn6 verejnii spr6va
Bankov6 spojenie: Prima banka, a.s. C. ridtu: SK70 5600 0000 0003 7460 4001

(d'alej len rrzamestnivate")

dHnok I.' Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava prtl a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zrikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktonf sa poskytuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SK'; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF")v zmysle:

Operadn6ho progrilmu Ijudsk6 zdroje

- Narodndho projektu PZ VAOTP-3 k6d ITMS20I4+:312031J368

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-3

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
wtwt. emstloynt et tl. gt>v. s * i ttl't'w. esf. gov. s k
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2.

J.

- Zikona 8.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a oznene adoplnenf niektorfch
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len,,zilkon o sluZb6ch zamestranosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku uradom zarnestnevatefovi na
podporu vytv6rania pracovnlich miest podl'a $ 50j ziikona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnlimi a ridinnlimi v5eobecne zivdznymi privnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnutf na ziklade tejto dohody sa skladi z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je l5 % : 85

%.

dlinok II.
Priva a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnivatel' sa zaviizuj e:

l. Prijat'2 zneqfhodnen6hofch uchfudzaila/ov o zamestnanie podfa $ 8 ods. I pism. b) alebo
d) zrikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevfhodnenf uch6dzad o zamestnanie'o)
veden6ho/nych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
zneqfhodnen6ho/nlich uchddzaila/ov o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. c), do
pracovn6ho pomeru na uriitri dobu, ak pracovnf pomer je dohodnuff najmenej v rozsahu
polovice ustanovendho tjtdenn6ho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabulke podfa
charakteristiky pracovnych miest:

2. PredloZit' uradu za kaLdlho :uchddzada o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zil<owikapr6ce a platov6ho dekr6tu, resp.
in6ho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vateliom potvrdenri k6piu prihl63ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie,
starobnd ddchodkov6 sporenie,

c) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

2.1 Informovat'sa u prijatdho zamestnanca a nfsledne si to overit'na prislu5nom trade, 6i m6

Ndrodn!,projekt NP PZ VAOTP-3

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu lludskd zdroie
vr+su,.eutitlr+nwnl.g.ot.sk i ww'n:.es/.got'.,sk 

2

Polet
PM

Profesia

(musi byt' totoZnd
s profesiou uvedenou v

budircej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO-
08

DCtum vzniku
pmc. pomeru

Pracovn!
pomer bude
dohodnut!
nr dobu
urdit{
(uviesf
podet

kalenddmyc
h mesiacov)

Dobr
poskytovania

prfspevku

(uviesf podet
kalen&imych
mesiacoch)

Predpokladand
meseln{

celkovtl cena
pr{ce

(v €)

Predpokladantl
celkovtl cena

prAce na
krZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6tstl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl-7 stl.8

2
Pracovnik na

distenie verejnlch
priestranstiev

9613001
01.03.2018
30.11.2018 9 9 809,70 7 287,30

Dohoda (,. 18125150J1 ll
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J.

4.

5.

6.

zamestnanec podpfsanf Kartu ridastnika (najneskdr v deil n6stupu do pracovn6ho pomeru

zamestmnca)

Dodrliavat Struktirru vytvorenfch pracovnfch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat'pnjatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatit im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatlvo rnfplatnom termine.

Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uchrldzadmi o zamestnanie v $ilade s dl. II. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujri.

Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. 1 zfl<ona E. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendirneho dila mesiaca
nasledujfceho po kalendr[rnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o fhradu platby azfuovei I originil a 2 k6pie dokladov preukazujticich
vynaloZend nriklady na fhradu mzdy zazamestnarrcov, na ktoqich sa poskytuje prispevok
a thradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socirilne
poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za v5etkfch zamestnancov.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdoqi list alebo vjplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdoqfch prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na

zdtavotnf, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Oznfmif pisomne fradu najneskdr do 30 kalendfrnych dnf kaidf zmenu
dohodnufych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastalao vritane oznimenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf
pracovn6ho pomeru, zamestndvatefom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho
poistenia, socidlneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' mdie (nie je
povinnf) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podlla dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podlla dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Z6roveri
predloZit' ,uiuZdeho norrdho znevyhodnen6ho uchrldzada ozamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrlrnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatell m6Ze na toto pracovnd

miesto prijat' nov6ho znevfhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

Ndrodnit proiekt NP PZ VAOTP-3

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
v,w w. e m f I t + s *t m. g rn. s k ; u;tvt*'. e s.f . gov..s k

Dohoda E.l8l25l50l/11
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l0.Vpripade, ak zamestn6vatef doEasne prideli na vykon prdce kuiivatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zikonnika pr6ce zamestnancil) na ktor6ho
zamestnAvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrftit'fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalend{rnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11. Na vyLiadanie riradu prevkhzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat' qikon
fuzickej kontroly a poskyovat pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo drla poslednej rihrady opr6vnenfch
vydavkov.

l2.UmoLnit' poverenlfm kontrolnym orgrinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnych vlrkazov, bankovfch vfpisov ad'al5ich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zivdzkov vypllivajricich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vrdtit poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej qiSke.

l3.Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorgiinom auditu vykondvajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vfkone potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadand informicie a listiny, tjkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznailt' priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqfch sa mu poskytuje prfspevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujfcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a
niisledne si to overit' na prislu5nom frade, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu fdastnika
(najneskdr v dei n6stupu do pracovndho pomeru zamestnanca).

15. Uchovivaf trlto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5et[fch dokladov tykajircich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Ijudskd zdroje. V prfpade financovania poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebn6 uchovSvat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

l6.Zamestn|vatef, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodilrenie s
nimi a je povinnlf pri ich pouZivani zachovivaf hospod6rnost', efektivnosf a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni.niektonich z{konov v zneni neskor5ich predpisov.

17.Ak zamestnivateli vykon6va viacero dinnosti (napr. na zildade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahfiiqn aj zakinand dinnosti, mdZe pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktorS nepatri medzi zakinane dinnosti, zfroveil sa zavfrzuje, Leho nepouZije na iny ridel,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

lS.DodrZiavat' ztkon d. 8212005 Z.z. onelegrilnej prirci aneleg6lnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-3
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

i,vr+rw. r'lrryrj{lyfftgJrf. go1'. s,4 i lyl.t'}''. {,.dgc}.i. ,s&
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Clfnok III.
Priva a povinnosti rfiradu

Urad sazavilzuiei
1. Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesaine prispevok na jedno vltvorend pracovn6 miesto

najviac po dohodnutf dobu (podlia tabufky d. 2) vo vy5ke 80 "A z celkovej ceny
prfce zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo
vfSke 60 o z celkovej ceny prfce vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy ai, treti Stvrt'rok kalendfrneho roka,
ktor;f predchiidza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 13 506,30 €.

Tabul'ka d. 2:

Vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazixdzku nebude menit'(nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestndvatel'ovi prfspevok podfa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendrlrnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov podfa
dlanku Il.bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukiZe
za sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 nfklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6
dohody, rlrad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vr6tit' zanestnhvatellovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dklnku II. bod 6
dohody do 60 kalendrirnych dni odo df,a ich predloZerua. Za dei predloLenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;fch dokladoch.

4. Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujtce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.

Ndrodn! projekt NP PZ VAOTP-3
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

trrtulrr. flrrtrlg"l.,orettl. gor'..ri,t ll,'ll.'ll'. e$gr;r'1..t&

PoIet PM
k6d

NCO -
08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalendrlrnych
mesiacoch)

Predpokladand
mesaini

celkov6 cena
price

zamestnanca
(v €)

80%
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaCnri

vfSka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3* stl. 6

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

2 9613001 9 809,70 647,76 750,35 6 753,15

Spolu max. prispevok na celkovrl
cenu prdce

(v €)

13 506,30

*Podfa vyhlasky SU Sn e . 38412015 z26.ll.2015,kforou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

Dohoda E.l8l25l50Jll1
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4.

5. Urad je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovdvat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 ztkona (). 52312004 Z. z. ,
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplnenf niektorfch zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

1.

Cl6not< IV.
Oprfvnen6 ndklady

Za oprhvnen6 vydavky sa povaZujir len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, irdinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnene aprettkinane.

Opr6vnenym n6kladom na frdely tejto dohody sri nrlklady na iast' celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatdho/tych do pracovndho pomeru na podporovand pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadn6ho programu Ludskd zdroje opr6vnenymi
nakladmi sir len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatell vynaloZil na vyfvorenie pracorm6ho
miesta pre zamestnanca,/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktoryli pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ridastnika.

Opr6vnen6 n6klady musia byt'doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktord musia byt'rozpisan6
podlia j ednotliqich poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

Dohodnut6 qf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdv'azkt nebude menit' (nevalorizuje
sa).

itinok V.
Osobitn6 podmienky

ZanestndvateL, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedii za hospodiirenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospodiirnosf, efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o znene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zanestnixatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia qichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitn;ich predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti,
zdkon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite v platnom zneni, zikon E. 52312004
Z. z. o rozpodtoqych pravidl6ch verejnej sprrivy u o ,-en a doplneni niektoqich zilkonov
v zneni neskor5ich predpisov, zil<on E. 39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti.
Zamestnhvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prdvnickej osobe narok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v fttmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti nrlkladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Ndrodr! projekt NP PZ VAOTP-3
sa realizuievdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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4. Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je def, vzniku
pracovndho pomeru, t. j. dei, ktorj bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako deil nastupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zhklade pfsomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestam6Le toto pracovnd miesto zostat'
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6mych dni od jeho uvofnenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

Zdvaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovanf za poruSenie finandnej
discipliny podlla zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
qfkon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preukide poruSenie finandnej discipliny
a subjekt neuhradi dlZnf sumu do skondenia kontroly, frad postupi materi6l na spr6vne
konanie Uradu vl6dneho auditu, ktorf je opr6vneny ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le
a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Stritneho rozpodtu
a ESF.

Clinok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zirklade vzijomnej pfsomnej dohody irdastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 aderpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vateLovi do dfia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zo stdv ajt nedotknut6.

Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba
je jednomesadnil azalina plynrit' od prv6ho dila kalenddmeho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vlfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikd mu
povinnost'vrdtit' na fiet fradu v5etlqy poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na po5tovrfl prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

Kaitdi z tidastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody pri zivaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odsh'ipeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 diom
dorudenia ozn6menia o odstupenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenfm od
dohody sa tdto ruli od zaiiatku a zamestndvatel' je povinny vriltif riradu poskytnut6
finanin6 prostriedlry do 30 dnf od nadobudnutia {iinnosti odstfpenia na ridet uradu.

Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnostf ustanovenych v dlanku v dl. II. v bodoch 1,2,2.1,3,4,7,I0,16,17 a 18 a v dl.

III. v bode 2.

Ndrodnlt projekt NP PZ VAOTP-3

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Iludskd zdroje
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6. Odstripenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilinok VII.
V5eobecnf a zivereEn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len p{somnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, nazilklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvidzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
ziikonnika (zrlkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zhvdznlmi pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike
ako aj platnlfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri vztah
k zivdzkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma zmluvnlfmi stranami a
ridinnost'diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkfch ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypljva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozntrrit, dorudit', poskytnrit', predloZit', vriitit' di inak zabezpedit oboznrimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;i dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na poitovir prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu aoznalen| prezenbnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazan6
na irhradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zav*zultt bezodkladne na zii<lade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

Udinnost' dohody skondi splnenim zhvazkov ridastnfkov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiall ned6jde k odstripeniu od dohody podlla 6kffiu
VI. bod 4.

Zamestnhvatef sirhlasi so zverejnenfm irdajov vypljvajricich z dohody v rozsahu; ninov,
sidlo, podet qtvoren;fch pracovnlfch miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

2.

3.

4.

5.

7.

8.

9. Tfto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad prijme dva rovnopisy a
zamestn6vateli prijme j eden rovnopis.

Ndrodry! projekt NP PZ VAOTP-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
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tO. Oeastnici dohody vyhlazuju Ze sri opnivneni tuto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne
a ddsledne predftali a sfhlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvl63t
nevfhodnfch podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastrorudne podpizujf.

v Ziline dna ZJ . oz .22r'3

/-'--

Statutlrny z{stupca zamestn6vatel'a riaditefka

Ndrodn!'projeV NP PZ VAOTP-3

sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho socidlneho fondu v rdmci OperaCndho programu Iludske zdroie
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